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X — Prestacién de servicios CONVENIO a
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16128-2025 | de 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090843 Del 30/09/2025 =~ Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Supervisor: | C.C. 1144040788
| Secretario de Despacho
JULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ
Contratista C.C'. 1143839124

Telé&fono. 3185895689
Contratista
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Gobernacion

IOBJETIVO DEL INFORME ‘ e :
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por [o que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad vy
recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de'!
_Desarrollo Econémico y Competitividad. =~ , , J

ERERE 3
1. Brindar apoyo profesmnal en el desarrollo de las acciones:
requeridas para la ejecucibn del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
:VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas
. documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimienfo del
objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad |
'y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional Ia j
‘planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o ;

E:gs;:‘;:g:;:lgnes, . concertacién llevados g_cabo con !os diferentgs actores interesados,
= obligaciones asl como con e_l analisis, sggmmlento y tramite c_iq las prppuestas
especificas resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente :
' contra ctuales. -en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, | 100% |

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

' Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que olras |
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a i
: cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
iinstancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
‘impartida por el Jefe y/o Supervisar, o Jas que convoquen de otras
' dependencias de la Gobernacion del Valle. 5- Las demds que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
| cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la
| naturaleza del contrato. *
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’
i obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
‘ en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de

-cumplimiento. 3 . - . . -

= P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -
(obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|50,0%

N | vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras :

consideraciones. VA

Bugerences ]

O
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16129-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Se brind6 apoyo profesional en el desarrollo de las accicnes requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado Fortalecimiento de las Unidades Econémicas del Valle del Cauca, En la
SEDEC; Esto incluyd asesoramiento técnico, coordinacion y seguimiento de las actividades

planificadas, asegurando que se cumplieran los objetivos establecidos en el marco del proyecto con
las subsecretarias de ia SEDEC encabezado por el secretario. '

Para llevar a cabo dichas actividades realicé reuniones virtuales de coordinacién con los equipos
técnicos para definir el cronograma de actividades del semestre.

Apoye en la elaboracidn del plan de trabajo detallado para [a implementacion de iniciativas de
fomento empresarial.

Apoyo a los compafiieros de la dependencia sobre el uso de herramientas de gestién y seguimiento
de proyectos que se llevan con entidades como CORPODESARROLLO, CORPOVALLE entre ofras.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos
en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

Apoyo en la redaccién del informe de avance de proyectos de emprendimiento correspondientes al
primer trimestre de 2025,
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Apoyo en la elaboracion un analisis comparativo de indicadores de competitividad regional para las
camaras de comercio, con respeto al proyecto de Vallexpota en la Subsecretaria de
Internacionalizacién

Apoyo en la revision de las evidencias que se suben en el repositorio virtual de la secretaria los
reportes técnicos con sus respectivas versiones y firmas como fue Ja del HUB NIDO 1y HUB NIDO 2

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacion o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.

Apoyo y facilito una mesa de didlogo con representantes de microempresarios y entidades
financieras, esta mesa se realizd en las instalaciones de NIDO en Zona América, donde se
elaboraron las actas de reunion y los compromisos para cada participante.

Se analizaron las propuestas de los actores y los esquemas de los procesos de seguimiento y
validacion.

Los resultados esperados de esta linea base incluyen la identificacién precisa de las brechas
individuales y colectivas, facilitando una asignacion estratégica de contenidos y mentorias en
areas como:

Educacion financiera basica

Estrategias de marketing y pauta digital

Mejora de procesos logisticos y gestion operativa

Formacidn en comercio electrénico y uso de pasarelas de pago

Este enfoque permitird brindar un acompafiamiento més ajustado a las realidades

y necesidades del ecosistema comercial del Vaile del Cauca.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacidn Valle del Cauca Ileven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otfras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

> Asistio como delegado al programa de consultorfas y mentorfas para emprendedores,
desarrollado en alianza entre NIDO e Imaginamos, tiene como objetivo principal brindar
acomparamiento estructurado a emprendimientos de alto potencial en etapa temprana, con
énfasis en:
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Validacién de modelo de negocio.
e Estructuracién financiera.
» Aplicacion de tecnologia de forma viable.
« Desarrollo de estrategias de crecimiento y canales digitales.

Cabe resaltar que este proyecto se desarrolla en el marco de una allanza publico-privada con
participacion de la Gobernacién del Valle del Cauca, lo cual representa un compromiso institucional
por el fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional.

¥ Asistio a la capacitacion interna sobre normativa de contratacion estatal.
Particip6 activamente en la mesa de trabajo para la formulacién de la nueva politica de microcrédito.
Colaboro en el taller de liderazgo y gestién de equipos organizado por la Oficina de Talento Humano.

5- Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

> participo en las publicaciones de boletines informativos, en los eventos y demas actividades
que se compartieron en los perfiles oficiales de Instagram.

» Realizo seguimiento administrativo a la contratacién en el Secop Il por instrucciones del
secretario

> Participo con el equipo del HUB en la entrega de ruta de apropiacién de conocimiento en
finanzas personales, mentalidad empresarial y marketing digital para cada uno de los
beneficiarios de la ruta “Comerciantes tradicionales donde se ejecutd charlas formativas
grupales, donde introdujimos los conceptos clave de cada tema con ejemplos reales,
gjercicios practicos y un lenguaje cercano. En [as sesiones sobre finanzas personales,
abordamos herramientas sencillas para gestionar el dinero, organizar ingresos y gastos, y
crear habitos de ahorro. En mentalidad empresarial, trabajamos la confianza, la visién de
futuro y la toma de decisiones conscientes

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
con;rato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
| el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

| 32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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3 AR

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
6 dias del mes de | octubre i de | 2025

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO A
Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Anfonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Jurfdica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







